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Résultats de la CLA du 20 décembre 2018 
 
 

 

 
 

AVE Subdivision Détachement/Affectation Avis CLA 

12/2018 CAW DMS Projet WAN Aucune candidature 

13/2018 TLC DMS Projet TPH Aucune candidature 

14/2018 RVU DMS Projet ODA Aucune candidature 

15/2018 
Toutes 

subdivisions 
CDST 

Yannick Pondaven 
(A compter du 01/04/2019) 

16/2018 
Toutes 

subdivisions 
IATSEP Aucune candidature 

17/2018 CAW DMS QST/DO Yannick Jacq 

18/2018 RVU DMS Projet ODR Aucune candidature 

19/2018 TLC DMS Formation RDO Benoit Parsy 

20/2018 RVU DMS Formation ODA Jean Perennou 

21/2018 RVU DMS Formation ODR Sébastien Angot 

22/2018 
Toutes 

subdivisions 
RSO 

Thomas Lefèvre 

Thomas Sarrazin 

23/2018 
Toutes 

subdivisions 
Instructeur Licence Jean Perennou 

24/2018 
Toutes 

subdivisions 
Instructeur Licence Benoit Parsy 

25/2018 RVU DMS QST/DO Jérôme Péchoux 

26/2018 
Toutes 

subdivisions 
DMS Projet ATM2 Clément Sainsot 
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L’UNSA-IESSA félicite tous les candidats 
retenus lors de cette CLA et vous 

souhaite de joyeuses fêtes de fin d’année 

 

• Suite au non renouvellement de M. Papail sur le poste de DMS Formation ODR, une 
fonction d’Instructeur Licence est disponible. Celle-ci est attribuée à P. Carpene à 
compter du 01/01/2019. 

 

• D. Martin passera en section Radio à partir du 01/01/2020. Il fera les formations pour 
obtenir l’AE MO TLC en 2019 afin de devenir superviseur TLC au 01/01/2020. 

 

• Pour rappel, D. N’Diaye continuera d’assurer son rôle de superviseur TLC jusqu’au 
31/12/2019. Il deviendra superviseur CAW à partir du 01/01/2020, sous réserve 
d’obtention de l’AE MO CAW. 

 

• P. Morelli passera en section ODR à partir du 01/01/2020. Il réalisera des actions de 
formation MS ODR courant 2019 pour obtenir son AE MS ODR au premier trimestre 
2020. 

 
• Nous avons demandé à rationaliser le nombre de CLA (4 en 2018). L’objectif est de 

limiter à deux le nombre de CLA pour 2019, juste avant chaque CAP IESSA. 

 

• A noter que 4 des 6 postes de DMS Projet Section n’ont pas trouvé preneur. Il va 
falloir se poser des questions concernant l’attractivité de ces postes. 

 
 
Les candidats retenus par la CLA pour les fonctions d’EC, CDST et IL sont proposés à la 
CAP de corps suivante pour nomination. 
Pour toute question concernant la CLA ou la CAP, n’hésitez pas à vous rapprocher de vos 
représentants locaux UNSA-IESSA. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


