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INTITULE DU POSTE : Instructeur licence

MISSION : Sous l'autorité du chef de la subdivision QSI, il coordonne la mise en ceuvre

de l'instruction au sein de la subdivision QSI.

[ ACTIVITES DU POSTE :

- il s'assure de la mise en ceuvre des Autorisations d’Exercice ;
- il organise la mise en ceuvre des Plans Locaux de Formation ;
- il s'assure des formations des personnels techniques ;

- il participe aux GT locaux et nationaux

SPECIFIQUES :

- il gére le programme pédagogique en fonction des plans locaux de formation, parcours
individuel de formation ;

- il gére la délivrance et le renouvellement des AE ;

- il participe a I'organisation des interventions des instructeurs ;

- il organise I'évaluation des actions de formation ;

- il effectue le suivi des formations de la subdivision

- il effectue la mise a jour des livrets individuels de formation et d’expérience ;

- il participe a la rédaction et a la mise a jour des Plans Locaux de Formation

- il peut étre entendu en tant qu’expert a la commission locale des autorisations d’exercice

- ilintervient dans les stages du service exploitation, maintien de compétences, chef de tour ;

- il peut encadrer des IESSA en formation QT et QTS.
- il peut promouvoir le métier d'IESSA et son concours

Participation a la Maintenance Opérationnelle
- Participe a la permanence opérationnelle dans le cadre du maintien de ses compétences

Qualités requises :

- avoir des compétences pédagogiques ;

- savoir actualiser ses compétences, en faire bénéficier le service ;
- étre rigoureux, avoir un esprit d’analyse, savoir rendre compte ;

- avoir le sens des relations humaines

NOTIFICATION A L’AGENT : NOTIFICATION A L’AGENT :
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