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C/N-IRIS Nom : Sébastien HEURTIER

Fonction : Chef du service technique
V.1.0 | Date:01/07/2021
DMS-Projet-IRIS

INTITULE DU POSTE : DMS-Projet-IRIS

MISSION : Sous l'autorité et la responsabilité du chef de pole et en relation étroite avec le chef de
pole Transverse, il prend part aux activités de la section IRIS lors de 'arrivée d’'un nouveau systéme
concernant la section du péle d’appartenance, Il assure également un lien fonctionnel entre le pole
transverse et la section d’appartenance notamment au niveau SSI.

RATTACHE A : Chef de pble

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE : Aucun

ACTIVITES DU POSTE :
Participation au fonctionnement IRIS

En relation étroite avec le chef de p6le transverse :

Participe a I'organisation du travail liée aux projets IRIS

Assure la communication sur les projets au sein de la section d’appartenance

Apporte I'expertise opérationnelle a la section IRIS

Participe a I'analyse SSI concernant les systémes de sa section

Suit les projets IRIS concernant sa section

Participe a la rédaction de la documentation

Participe avec la section Instruction a la définition des actions de formation

Participe aux réflexions sur la mise en ceuvre de la supervision des nouveaux systéemes
Assure le paramétrage fonctionnel de SIAM

Participation au fonctionnement du péle

Hors programmation d’activités liées a IRIS, il prend part a I'activité de sa section d’appartenance.
La répartition des activités sera planifiée par les chefs de poéles.

Participation a la Maintenance Opérationnelle
e Réalise 2 cycles de supervision par an (12 semaines) dans le cadre du maintien de
ses compétences.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE QUALITE/SECURITE :

e Notifie les événements sécurité dont il a connaissance.

e Assure le recueil et le traitement des événements sécurité.

e Peut prendre en charge les études de sécurité (MISO, EPISTIL) lorsqu’elles relévent de son
domaine de compétence.

e Participe aux audits.

e Participe a I'élaboration et a la diffusion du de retour d’expérience.
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Nom : Sébastien HEURTIER
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DMS-Projet-IRIS

COMPETENCES

Techniques de base :
e Compétence en matiére d’analyse et de réduction des risques
e Capacité de vision globale de tout I'environnement du CRNA

Qualités requises :
e  Esprit de rigueur
Crédibilité technique
Qualité de communication et de pédagogie
Esprit d’analyse et de synthése
Esprit d’initiative
Sens du travail d’équipe et de la coordination
Capacités relationnelles
Qualité d’écoute
Aisance rédactionnelle

CONDITIONS D’ACCES AU POSTE :

Par ordre de priorité
e |ESSA du pdle
e |ESSA du service

FORMATION D’INTEGRATION :
e Sensibilisation aux techniques de communication
e Appréciation du rble et des fonctions du service exploitation (CA, Sub Etudes, Sub Contréle)

NOTIFICATION A L’AGENT :
Nom :
Date de prise de poste :
Date : Sighature
Durée du détachement : 12/36 mois

Page 2/2




