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INTITULE DE POSTE 

  
EXPERT SENIOR   

 

 
MISSION : 

Assurer, au sein du service, le rôle d’expert et de responsable opérationnel du projet ou du domaine concerné  
 
RATTACHE A : 
Au supérieur de l’entité d’affectation 

 
LES POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE : 

 
  
 
ACTIVITES DU POSTE :  
Fonction technique 

• Prépare et accompagne la modernisation et  l’exploitation des systèmes  
• Améliore la prise en compte des besoins des exploitants tant dans les activités de conception et de 

développement (fiabilité, maintenabilité, sûreté de fonctionnement …) que celles d’exploitation ou 
de maintenance (politique, logistique de maintenance, SLI …) des systèmes  

• Participe aux équipes intégrées DO/DTI en tant que de besoin 

• Peut être amené à conduire des projets locaux ou la déclinaison locale de projets nationaux 

• Peut être amené à contribuer à des projets nationaux 

 
Dans son domaine d’expertise :  
• Accompagne les projets de leur mise en œuvre jusqu’à l’arrêt des systèmes concernés. Il est un 

correspondant privilégié des experts de la DTI pour les systèmes de son domaine de compétence durant leur 
phase d’exploitation opérationnelle en CRNA  

• Organise, planifie, et coordonne les activités et les équipes en lien avec son périmètre d’expertise  
• Contribue en relation avec DO/EC, les autres services de la DO et la DTI à la rédaction des expressions de 

besoins et spécifications : évolution systèmes existants, nouveaux systèmes …  
• Participe aux phases de test, validation et déploiement associées  
• Garantit la prise en compte des retours d’expérience non seulement dans les expressions de besoin et 

spécifications des systèmes mais aussi dans le SLI (soutien logistique intégré) 

• Participe aux opérations de calibration, de mise à niveau (updates, upgrades, release …), démontage 

• Participe aux groupes utilisateurs, groupe d’exploitation technique … 

• Garantie la rédaction des documentations et consignes opérationnelles  
• Rédige les analyses et études de sécurité concernant son domaine d’expertise, contribue aux analyses et 

études de sécurité de manière générale 

• Contribue aux projets d’installation ou d’intégration en relation avec son domaine d’expertise 

• Rend compte de ses activités à la direction du pôle  
Fonction relations externes 

• Informer, coordonner, conseiller (répondre aux sollicitations) 

• Participer à l'élaboration de projets (CCTP, GT, GU)  
Fonction coordination 

• Formaliser les besoins des usagers internes et proposer des choix (émission d’expression de besoins vers la 

Direction des Opérations) 
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Fonction relations internes 

• Participer à des réunions de prévision et d’intégration des besoins 

• Informer, communiquer, transmettre le savoir 
 
RESPONSABILITES EN MATIERE DE QUALITE / SECURITE, SÛRETE / ENVIRONNEMENT :  
• Autant que de besoin, est membre des CLS et des groupes de suivi 

• Met en œuvre les actions préventives et correctives 

• Fait appliquer les procédures d’évaluation et d’atténuation de risques  
• Met en œuvre et adapte les procédures d’évaluation des systèmes en coordination avec la DTI et analyse 
les causes d’anomalies  
• Participe aux procédures de retour d’expérience 

• Prend en compte les résultats et les préconisations issus des démarches de retour d’expérience  
• Peut participer à l’astreinte de commandement technique (IPST) dans le cadre de la période transitoire liée à 

la transformation de postes d’encadrements en postes d’experts 
 
APPORTS EN MATIERE DE QUALITE / SECURITE, SÛRETE / ENVIRONNEMENT : 

• Participe aux audits 
 
Outils : 

• Outils bureautiques, tout outil spécialisé en lien avec son périmètre d’activité  
 

COMPETENCES  
Techniques de base : 
❑ Compétences techniques de son domaine d’expertise 

❑ Etudes de sécurité 

❑ Management de projet 

❑ Méthodes de développement industriel 

❑ Connaissance de la langue anglaise 
 

❑ Peut être titulaire d’une Autorisation d’Exercice MS si nécessaire au regard du périmètre d’activité couvert 
 
Qualités requises : 
❑ Esprit de rigueur, méticulosité, capacité d'anticipation, organisation 
 

❑ Savoir rendre compte et déléguer  
 

CONDITIONS D’ACCES AU POSTE 
❑ IESSA  

❑ En horaire HB  
FORMATION D’INTEGRATION  
❑

 

❑

 

❑ 

 
Gestion de projet 

Rédaction d’études de sécurité  
Qualification ou habilitation pour le poste 

Habilitation BR / H0V  
Enregistrements et externalisation des données 

 
 
 

oui ■ non  
Gestionnaire de suivi : Agent d’hygiène et de sécurité  
Gestionnaire de suivi : Chef de Programme SMI  
 

 
EXPERIENCE SOUHAITEE : 

❑ Expert confirmé, IESSA spécialisé Détaché en Maintenance Spécialisée (DMS)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


