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[ V1 protocolaire : une mauvaise blague ? ]

Plus de quatre mois apres le lancement des discussions protocolaires et deux
mois et demi apres la présentation de la VO, la V1 du protocole a enfin été diffusée.

Compte tenu des enjeux liés a la Filiere Technique, cette V1 suscitait une forte
attente pour les agents, en particulier pour les IESSA du CRNA Nord.

Résultat : une "VO0 bis" indigne de notre administration avec trés peu
d’évolutions par rapport a la VO et quasiment aucune contrepartie financiere chiffrée !
Dans ces conditions, pourquoi avoir sorti cette V1 ?

La DGAC semble jouer la montre en donnant l'illusion d’entretenir le dialogue
mais cette V1 s’apparente plus a une provocation qu’a une réelle volonté d’avancer
dans les discussions.

Faut-il négocier des mesures hors protocole comme pour le dispositif de
fidélisation des ICNA du CRNA/N, CRNA/E et Orly afin d’'obtenir des avancées ?

On notera d’ailleurs le gouffre inacceptable entre les mesures
indemnitaires proposées pour la fidélisation des ICNA et celle des IESSA !

Cerise sur le gateau, un potentiel décalage de la MESO 4F au CRNA Nord va
induire une complexité et une charge de travail supplémentaire pour les agents du
Service Technique. Mais pas d’inquiétude, la DGAC saura reconnaitre
I'investissement du service dans la V12 du protocole en 2025 !

Les IESSA du CRNA Nord enjoignent la DGAC a accélérer le rythme
des négociations et a rectifier rapidement le tir en proposant de réelles
avancées dans une V2 avant I’été.

Cela passera notamment par un dispositif de fidélisation des IESSA

plus ambitieux.

Sans réponses aux problématiques du Service Technique dans les
prochaines semaines, la situation pourrait rapidement (re)devenir
explosive et remettre en cause les délais de la MESO 4F que ca soit
en un temps ou en trois temps.
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