
Résolutions générales Xe congrès 2024 

L’UNSA-IESSA s’inquiète du lancement de l’étude sénatoriale en 2025 qui envisage la 
fin de l’unité de la DGAC et la transformation de la DSNA en EPIC. L’UNSA-IESSA 
rappelle son attachement à une DGAC unie dans la fonction publique de l’État et 
combattra tout projet contraire. 

L’UNSA-IESSA rappelle le rôle majeur de la filière technique dans la performance de la 
DSNA et constate avec satisfaction que la Cour des Comptes partage cette analyse. 

L’UNSA-IESSA revendique un accord IESSA suite à l’échec des négociations 
protocolaires imputable à la vision étriquée de nos directeurs quant à nos missions. Cet 
accord devra reconnaître, de manière égalitaire entre services, les IESSA comme 
« locomotive » de la modernisation et du maillage du territoire. 

L’UNSA-IESSA défend le recrutement de 60 IESSA par an dont la formation initiale 
devra être placée sous la responsabilité de l’ENAC et combattra la fragilisation de notre 
statut orchestrée par l’administration pour garantir l’unicité du corps. 

L’UNSA-IESSA revendique la reconnaissance pleine et entière de nos spécificités par la 
généralisation du HEA dès 50 ans ainsi qu’un grade terminal culminant au HEB bis. 

L’UNSA-IESSA revendique un mécanisme indemnisant les heures supplémentaires à 
leur juste valeur, tout en permettant leur défiscalisation. 

L’UNSA-IESSA demande une négociation annuelle pour compenser l’inflation. 

L’UNSA-IESSA demande la mise en place d’un nouveau régime d’horaires prenant en 
compte les sujétions de la MO, de la MS et des cadres opérationnels. 

L’UNSA-IESSA revendique un compte épargne-temps déplafonné. 

L’UNSA-IESSA revendique un accord qui met en place un plan d’épargne collective 
IESSA et la création d’un 13e mois. 

L’UNSA-IESSA revendique une PSC DGAC pour les actifs et les retraités qui prenne 
en compte nos spécificités de santé et de prévoyance malgré les attaques du 
gouvernement. 

L’UNSA-IESSA continuera à défendre les IESSA et leurs droits fondamentaux en 
saisissant la justice administrative et pénale. 

L’UNSA-IESSA revendique une infrastructure cloud uniquement interne administrée par 
les IESSA. 

L’UNSA-IESSA défend un SOC Navigation Aérienne intégré et géré par des IESSA, 
ainsi que l’ajout d’une brique Cyber intégrée à l ‘AE IESSA. 

L’UNSA-IESSA exige que l’arrivée des IA dans la navigation aérienne soit confiée aux 
IESSA, seuls garants des systèmes de la sécurité aérienne.


